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i]sT YöNETİCİ SUNUşU

Çankır] Karetekin Üniversitesi llgaz Turizm ve 0telcilik Yüksekokulu; 24.10.?077 tarihti 28094
sayıll Resmi Gazete'de yaylnlanan 2011/2276 sayllı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştuf.
Eğitim-ÖğIetjm, slrasıyla, Ba]lıca Kampüsü Ve il ıİerkezinde bulunan Güzel sanatlar Fakültesj
binası 5.Katta devam ederken 2017 Şubat ayında ikinci dönemde, senato kararıyla Ilgaz iIçesindeki
yerleşkesinde devam etmektedir.

Turizm lşletmeciligi vc Otelcilik I]öliimüle:20l6-17 eğitim-ö$etim diin€minde nıevcut Turizm
lşleımeciliği ve üelcilik Böliımiınde 60 öğrenci ile eğitime ba§lanuşttr. 2023-2024 eğitim öğretİn
diineminde ise 60 konlenjanlt bölüniiünüe 32 öğrcnci kayıt y-apılrnıış. 2023-2{124 eğitim öğİetimine l.
ve 2.sınıtlar olmak iizere dcvam etmeklcdir.

Tuıizm Rehberliği t]öliimiiıe ise 2023-2(121 eğiİin] ögretim döncminde 60 kontenjanlı
Birlümünlüze 43 öğrenci kayıl ],aptürarali 1.2.3.ve 4. Sınıfolarak eğitinr ve öğetinıe devam etmektediı.

Şu anda mevcut 3 Adet Doçent, 4 adeı Dr. Ögretinı Ülesi ve 1 adel Araşhrma cörevlisi olaral
Akadenıik Personel ile eğitim ve öğİeıime devaİn edilmcktedir.

Okulumuza ÖYP'den alınan 3 alaştlrma görevlisi olup bunlardan l araştırma görevlisi eğitiünc
gönderildikleri üniversitelerde eğtimlerine devam elmektedirler.2 adedi Yüksekokulunluzda görevine
boŞlamlştıI.

Okuiumı.ız, Ilgaz ilçesinde llgaz Belediyesinin ünivcrsilemize temin cttiği binasında eğitiınc
devam etmekte olup yeterli sayıda slnıii ile şu anda sorun yaşanraınaktayız. Ancak binanın kapasiıcsi
2(X)-250 öğrencili olup,.veni açılan bö]ümlerin faaliyeüe geçtiğinde ihtiyacımızı liarşılayamaü,acaktıı.

Yüksekokulumuz; l Yüksekokulu seketeri, 4 bilgisayar işlelmeni. l teknisyen Ve 2 hizmetIi
(görevlendirmc) kadrosu1,1a donanımJıdır,

Üniversitemizin katkıları ile yelerli sa!,ıda öğretim elemar)ı alımı yapılnra-sı i]e eğitim-öğretim
çalışmalarımız hlz kazanacaktır. Bunun yaırında ilçcde biı ul,gulıırııa oteli yapılması ile öğrencilerin
uygulama sıkıntlsı kalrnayacalt ve aynca ıinive.sitemizin misytıı r,e vizyonu açısından önemli bt adlın
oluşturacaklıt.



I- GENDL BiLGİLER

A, Mi'yon ve vizyon
Misyon: Turizm alanlnda, lisans ve lisansüstü düzeyde, değişen dünyaya uyum sağlayabilen,
lniltürel yönden donanlmlı, ahlaki ilkelere sahip özgüvenli turizmciler yetiştirmek üzere çağdaş ve
gelişmiş eğitim-öğretim vererek, furizm alanında bilimsel araştırmalar yapmak ve turizm
endüstrisinin sorunlarına çözüm önerileri ile akademik olarak sektöre yön yeren projeler
üretmektir.

vizyon:Tuıizm alanında. ulusal vc ulııslararası bilimsel hilgi. beccri ve donanımı üIeten bir yüksekokul
olaıak eğilim ve öğretim kalitesini siiıekli olaral geliştiren, ulusal ve ulusla.ıarası turizm piyasa_sında en
önde J,er alan ve tercih edilen, ruriznı işletmeciliği a|anında ulusal ve ü]uslararası düzeydc 1iiksek eğitim
kalitesi ve araştırma liıaliyetleri ile öncü bir eğitiın kurumrı olarak hiznıet etmektir.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yetkil

Yüksekokulumuz Harcama Yetkili§i Dr. Öğr. Üyesi Llikail KARA. dr.
Görev:

Harcama Yetkili§i-Müdür l Dr. Öğr. ijyesi Mikail KARA

Bülçeyle ödenek tahsis 9dilen hel bir birimin eı üsı yöneticisi harcama yetkilisidir. yüksekokul

pelsonçli, eğilim. idaıi ve sosyal işleriyle. sağlık. satln a|ma. muha^setıe ve ınali işlerini: habeİleşıne
e,rak ve arşiv. temizlik. tıakım ve onanm işlerini kendisiııe bağlI hiznet birimleri araclIlğt ile yürütmek.

koordine ve kontrol etmek. personeli verimli çaltştümıa csa-slalüna ilişkin hazırlanan programların
ulgulanmasınl sağlaınak. personel sağlık. güvenlik r,,e sosval yardım konulanna ilişkin progıamlarln
hazırlanmasını sağlarnak ve uygulamasını izlemek. yiilsekokul birimleıinin ihıiy.,acı olan her 1ürlü araç-
gereç ve nralzemeleıin satın alma işlemleıini takip ve kontroliinü yapmak. Dış birimlere yüksekokul ile
ilgiti bilgi vermek. yil]isekokuluı büıçesini hazııIarnak, onayIandıktan son.a uvgulamaya konulmasını
sağlamak.

Yük§ckokul sekreteri - Gerçekleşairme G6revıi§i: Yakup.İ'AŞAl,AN'dlr

Harcama talimat, üzerine; işin yapllfılması. mal vcya hilmetin alınması. teslim almaya ilişkin
iŞlemleıin J'apllması, belgelendirilınesi ve ödeme için gerekli belgele.in haa.laffnası görevini yiirütiiİler,

sorumluluk:

50ı8 sayü kanunıın 32. maddesindc harcama yeıkilileıi haIcama talimatlainln bütçc ilke vc
csaslan kanun. tüziiı. -v-önetmeliklçr|e uygun olmasınün. ö<leneklerin etkili. ekonomik vc ıerimli
kullanıln,ıas;ndan ve bu kanun çerçevesinde yapılması geıeken diğer işlemlerden sorumludurlar.



Göıevini yerine getirmenin ve yeıkilerini kul|anmanın sonuçIanndan dolayı ilk üsı amirine

(Rektör ve Rekaör Yardımcrlanna) karşl sorumludu. 5018 sayılı kaııunun 8 maddesi gereğince ''Her
rürlü kamu kaynağmın elde edilnıesi ve kullaırlmasında girrevli Ve leıkili olaıJar, kaynakların eılıili,
ekonoınik, veıimli ve huluka uygtlr olaıak elde edilmesinden, kullanılınasından.
muhasebeleştirilmesinden. raprırlanmaslndan ve kötü}e kullanılmaması için gerekli önleınlerin
alınmasındatl sorunrludur ve yctkili mercileıe hesap vermck zorundadlrlar..' denilmektedif

C. İdareye İlişkin Bilgiler

l- Fiziksel Yapı
1.1- Eğitim Alanları Derslikler

1.2- Sosyıl Alanlar

1.2. Sosyal Aleılar

1.2.1. Kıntinler ve K.feıeı}alaİ
yüksekokulumuza ail l adct kantin bulunmamakıadlr.

1.2.2.Yemekhaneler
Yük§ekokuiumuza aiı 1 adeı yenıekhane bulunnraktadır.

1.2.3.Misafirhaneler
yüksekokulumuza ait misalirhane bu]rınmamaktadıl.

1.2.4.Öğrenci Yurtlırı
Yüksekokı.ılumuza ait öğrenci }urdu bu]unmamaktadır

ı.2.5.Lojm.nlar
Yüksekokulumuza ait lojman bulunmıınıaktadır.

1.2.6.spor Tesislefi
Yiiksekokulıımuıa ait spor tesisi bu]unınanıakıadır.

1.2.7.Toplanri - KoIferııs Sılonlan
Yüksekolulumuza ait l adeı top]antı-konferans saloıu bulunmakıadlı.

1.2.8.Siıema Sılonu
yüksckokulumuza ait sinenıa salonu buluımanıaktadır

fğitinı Alınl Kapasilc§i
51_75

Kapİ§ilcsi
76,100

Kıpa§iıesi
l01-150

KaI»siıesi
l51_2s0

Kapasitesi
25l i]zcri

l_



1.2.9.Eğitiın ve Dinlenme Te§i§leri
Yüksekokulumuza ait eğitinr \e dinlennıe lesisi bulunmanııüladır.

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri
Yüksckokulumuzda l adet laal öğrenci ku]übü bulunmaktadür,

t.2.1 l.Mezun Öğrenciler D€rneği
Yüksckokulumuz büır!,esindc meıun dcrneği yoktur,

1.2.12.okul Önceşi re ilkögretinı Okttlu Al,ınlarl
yüksekokulumuza aiı bu tür olanaklar bulunmamaldadır.

1.3- HizDet Alanlın

l.-ı. ı. Akademik lr(r§oncl Hizmct,\lanlarl

l.f .2. ldari Personel Hizmet Alanları

l..l- Ambar Aıınlan
yülsekokuluııuza aiı ambaı buluıtrnaınaltadır.

1.5- A§iv Alanlırl
Yük§ekokulumuza l adeı a§iv bulunmaktadlr.

1.6- At6lyeler
Yütsetokulumuza ait atölye bulüıİımamiütadır.

1.7- Hrstıne Alantırı
Yüksekoku|umuza ait hastane ve ha§tane alanl mevcut d9ğildir.

2- Örgüt Yapıoı

Çankn Karatekin Ünivcrsitesi Jlgaz lutiznı_ !e otclcilik Yüksekokulu 2547 sayıil YfüsckOğreıim Kanunu kapsamında 20l l yılında-kurulmuş o|up, 
'; 

İ;:;,;;d; Ö#; 
"l,mına 

başlamışlır.
yüksekokui, idari olarak Müdırk"d-y;;;;i.;;ffi-.ili"il,J""İ§i}""*:ll:l'ilT,,,flunno- yönetiınıektedir. yeterıi

Sıyısı
(Adet) ^lınl1nı2 )

Ku|lanan sayı§l
(Kisil

Çalışma Odası 7 85 9'!'oplam
1 lJ5 9

IServis
| Çalışma oda§r
I Tonlam

Sıyısı
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3-Bilgi ve Teknolojik Kayoaklar

3.1- Yızılımlar

3.2- Bilgisayarlır

Bilgisal,aı laboratuvannda 20 adel. idiui re akademik bürolarda kullaıılan
toplamda 14 adet bilgisaya. bulunmaktadır.

3.3_ Kütiphane Kaynakları

Kütüphane faaliyetleri Kütüphanc ve l)okümantasyoİ Daire Başkanlığı taralindan
Uluyazl KamPüsünde yürüıülmektedil.

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yüksekokulumuza ait herhangi bir teknoiojik kaynak !.oli.

4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personol

* 2 Araştırma görevlisi 2547 sayıll Kanunun 35. Maddcsi iIe görell!,ndirilmişlerdir

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Yabancı Uy.uıiıu Öğ.ctia Elemanlırt

Unvan Ce|diği Ülke (]ahştığl Bölüm
['rofcsijr
Doçcnt
Yrd, I)oçcnı

Kadıolann Dolulrık C)ranına (;öre Kadrolarln isıihdam Şekline CiJrc

'|'a!lı Zamanlı yaaü zamiı]ll

bğitnn- iıgrctinı
plaltıamacüsı

Araştırma Cirrevlisi

l!?mın



Öğrcıit)] Ciıre!lisi
O]iütmın
Ccçirici
Eğiıi,n-oğretİİ
planlamacl§ı

Araştlnrra Cörcv]isi
U,/mın
Toplam

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

,|.5- Sözleşmeti Akade mik Personel

Diğef Üniversite|c.de Gö.evlendiril€n Akademik PersonFl

Unvan Bağll olduğu Bölilnı Görevlendirildiği
univcısitc

Doçenı
Yrd. Doçenl
OğretiDr Göre! lisi
okutmiın

Çcvirici
Eğitim Öğretın Planlamacısl
Araştlrma Görevlisi
Uzınaı
'Ioplanı

() {)

4.4_ Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
Bışkı Üniv.İ§iıeleİden Üniv€rsitemizde Görer'"nu'.*n oı."a".ıt 

"o""o-ÇallŞlü!ıl t]ij]inrı Cel<liği [1ııiversite

Eğitim Öğretim PlaDlaDıacısü
Araşllrnla Gijrevlisi

sözleşmeli Akİdf mik Personel sar.'lsl



UZman

okulman

saİaıçl öğrt. Elnl.

sahne Uvgulauclsl
'Ii,pl9m

.1.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.7- İdari Personel

Akrdemik l'€r§Onclin Yiş iıibarirlc t)İğıt,.tı,

21-25 Yaş 3l .]5 Yaş .11_5() Yas

idaİi Per§onel (Kadrolann Dolüluk Orrnınİ (;öro)

GeneI idari İriznıcıler
llk Hizmeıleri sınıt-l

Teknik tlizmetleri slnlt]
Eğitinı ve
Hizmell.ıi §ın,f!
Avukatl|k Iiizmetleri sınlfl.
Din Hiznretleri Slnıfl
yard|mcı ıiizıneıli

.|.8_ İdari Persone|in Eğitim Durumu

idİri Personclin Eğitim Düıumu

ilkiiğrCıim
Y.L. vc Dokı.

Kişi Sayısı

,1.9- i<|ari Personelin Hizm€t Süreleri

idıri personolin Hızmtt süf(si

1- 3 Y|l .1 6 Y,l ] ]0 Yıl ll ]jYıl 16 _ 20 Yll
Kişi saylsı

lı)

-+.--.]

ffi

ıL33,4



idıri P€rsonelin Yış itibıriylc Dağılıml

21,2j Yaş 26-30 Yaş 3l"]5 Yaş 3fı,40 Yaş 41-50 Yaş 5l- Uzeri
Kişi sa}lsİ l

YiiZdc j;Jj,,l 1150 jb|6,6

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.1l- lşçiler

,1.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

5- Sunulan Hizmctler
5.1_ Eğitim Hizmetleri

iŞçileİ (ÇaİŞıtklan Pozi§yonlarİ Göre)

D(ılU Boş Tl)plam

stirekli işçilcr ).

Vizeli Geçici işçil'
(adam/aY)

Vizesiz işçiler (3 Aylık)
Toplaü ]

sürek|i işçilerin Hizİı€t sürtri

1-3Yıl .1- 6 Yıl 7-i0Y,l ll ]5Yll 16 ]0 Y|ı : l _ rİıeri
Kişi sayısl

4.13_ Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağıhmı

Sürekli işçilerin Yaş itibariylc Dağllıml

21-25 Y6ş 26 ]0 YaŞ .3l -35 Yaş 41 50 Yaş
Kişi saiı§ı

Birinlin Adı

Gencl T(,plam

1l

-|

-1_1 l l-

i lu l"



Ensıitülcr
Meslek
yüksekokuılari
'I'oplım

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sal,ıları

Yebancl Dil f,ğiıimi Görcn H.,lrlık Srnlfl Öğrenci sayıI.n ş€ Topbm Öğretrci sıyısln.
oranl

l}iriınin Adı l, (iğ.etim II. Öğretirn l. ve lt.Öğretim
Ioplamı(a) Yüldc*

E K Tüüp. E K Tup, Soyı
Fnkülleler
yüksekokul]ar l 1

ıYabanc: diI eğiti,ni gören öğenci saylsünın toplam öğfenci sayısına oranü (YabancI dil egilimi göfen öğr.nci sayüsı/Top]arn
öğrenci say,§,* l00)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

202.ı Yıl, Öğü€nci Kontenjanlan ı,e l)olülük ()rnnl

I}iı ilülin 
^dı

öSS
Konlenianü

öSS s,,nrcu
Ye eşen

BoŞ Kalan t)oluluk ()ıanı

rakültcler
yüksekokullar &_l+ i l 75 () ,)l lU)
Mes]ek Yüksekokullalü

Toplam 6-1+ l ] ?5 (] I,|.IN)

5.1.4- Yüksek Lisan§ ve Doktora Programları

Enstiİülcİdeki Öğrencilcriı Yüksek Li§İn§ (Tezli/ T€z§iz) vc Dokıora Progrİmlanna
Dağll,mt

t]irinıin Adl Proglaml

yüksck Lisans
Yapan sayls, D]ktora Yapan

Sayısı Toplam
"fe?li Tczsiı

'I'oplı,n

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Yıbanc| t]yr|rldu Öğrencilcrin sAy§| vc Bölümlcri

Bölürnii

Kadtn I-rkek

Turiznı İşIetııeci ği 30 _,].l

Turizn lşletmeci ve olelciıik 1 |7 l8
'furizm Rehberliğ l23 ]()] 225
Topliim 154 l5.] ]07

l2

-i___]_-
]-|-|-



5,2- Sağlık Hizme ılcri

YATAK

SAYISl

ttAsTA

SAYISI

] I fKlK
SAY]SI

Aciü. sIRViS HiZMLI,|-ı]Ri

Yo(jt]N lJAKI]\{

Kl lN]x

AMELIYA-t SAYlsI

Po1.1K1,1NlK HAsTAsl SAYISi

ü-AüüORAl,LJAR HiZMliü ı.ı,Ri

RADYOLOJi t NiTESl llizMETLERi

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VER|LEN
HlzMETLER
MtlDiK() sosYAL Pol.iK].iNiK HAsüA S^Y]sl

53-İdari Hizmetler

llgaz Tuizm ve Otelcilik Yüksekokulu. Çankın Ka.atekin Üniversitesi bü!ıyesinde

24.1o.20l| tarihli 28094 saytlı Resmi Gazetede yayınianan 2o|I/ 22't6 sayılı Bakanlar Kurulu

Kaİan ile kurulmuştu.. 20l6-20I7 eğitiİni'&etim döneninde eğiıim-öğ.etime başlamrştıİ.

Yük§ekokulumuz; 2016 yılı içerisindc öğrctim elemant gelişimi açlsındaİü gerekli alt yapl

hazırlıklanna başlamış.3 öğretim üyesini kadrosuna dahil ctmiştir.

Ytüsekokulumuztm yürüttüğü her türlü faaliye(in etliin ve verinıli bir şekilde
yürütülebilmesi için. mevcuı idari personeI etkin bir şekilde kutlanılaıal idari h;meller büvük biı
özveıi, fedakarlık ve başanyla yürüıülmektedir.

5,4-Diğer_Hizmetler

6_ Yön€tim ve İç Kontrol Sistemi

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunuıda. kamu idarelerinde mali yönetim ve
kontrol sistemle.ini kurarak kendi]eıi tarafından J-apılnrası öngörülmüşliıı, Bu noktada.

Üniversitemiz strateji Geliştirmc Daiıe Başkaıılığı 5018 Sayılı karıunun 60. maddesinde savılan
göIev ve mali hizmetleri yürütlnek itere Rcklörltiğümüzcc oluştunılmuştur.

5018 §ayılü Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile iç kontrol mekanizntası kamu
idarelerinin mali yöoetim ve kontıol sıstemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmelleı ile
ön mali kont.ol ve iç denetimden olşmakıadlr.

l:]

j



iç denetim, kurumun her tür]ü etkinliğini ge|iştirmek, i_vileştirmek ve kurrıına değer

katnıak anıacıyl4 bağımsız ve tarafslz bir şekilde güvence ve danüşmanlık hian,ıeıi vermektedir. İç

konüol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve veıimli sonuçlar üretmesi- mali bilgilelin güvenilir olması,

yasa ve yönetmelikleıe ırygun çalışılması amaçlannraktadır.

iç deneıçiler, risk yijnetimi iç kont.ol vc yöneliın stireçlerinin etkinligi ve verimliliğinin

değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için 1,eni yaklaşınılar geliştireıek kurum hedeflerinin

gerçekIeştirilmesine yaıdımcı oluılaı,

Bu çerçevede. Yüksekokulumuzııı stratejik yönetim yaklaşımı içerisinde birimlerinin

ylllık çalışma planlan yapılarak insan kaynakları bu anlayışla yönetilmekte ve

değerlendirilmektedir. Personelin çalışma planları d6hilinde yaptıklan iş ve işlemleri yine st.atejik

yönetim plaDrnda belirlenen şekliyle yasa ve yöneheliklere uygııı olaıak denetlenmekte ve

değeılendirilmektedir. Yüksekokulumuz AkademiL ıe ldari Teşkitaı şemasıııda belinilen hiy.erarşü

düzen içerisinde yazışma sistemi oluşturulmuş ve },azth iletişim sisıemimiz bu esasla

südürıtlmekte ve kontrol ediIip değerlendirilmekıedir.

D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

j!l!.ıç l: EĞİTiM VE ÖĞRETiMi^" KALiTEsiNi ııırınııax
B!-ıl!| L4ğ!!ı ğrstimin Nitclik l,e Niceliğini (;cliştirmck

FAAt,iYET PIltl,()R[lANs
(;ös,[t]R(;ELER:

202t
YlLI
ttIDEFi

1,1l,s()Nt:
(; l,]R(-liKLEŞE\

FAA1,1YET 2:
Öğrcnci merkezli
eğitim metotlırünrn
yİygınlıştırllmasr

ogrenme metoİlann! yoğun
kullaıııııı ders sayısının her
müfredaı döneminde aalırılmasını
sağlamak için her akademik
birimde öğİenci merkez|i
bilgilendirme ve izleme
çalıştaylanfun dü"cnlenncsi
(Adeı)

lJ

yüksekokulumuzda henüz
izleme çalışıayı
düzenlenememiştir.

*wEB KAMPÜS- için uygun
ders materyzllerinin hazıılaırması
ve geliştirilmesi

L

wEts KAMPÜS için
heıhıırıgi biı çalışmaınız
bulunınamaktadıı.

FAAl,iYET 3:
(;irişimciIik ve
1,tniIikçilik odaklı
cğitim ve öğİetim
1iintcmlcrinin
ı*al,glnl1tşİrılmasl

Bölüm dcrs kataloglarında
girişimcilik ve inovıuyon ilc ilgili
ders sayısının aı,ttnlmasr

l

yüksekokulumuzda mesleki
derslerin ağırlüklü olmasünün
yanında konıJ ile itsili TLIR_
2l3 Kodlu Turizmde
Cirişimcilik dersi
verilmekıedir.

Bölüm ders kalaloğunda alanla l oıel lŞletmcle.inde

]]



ilgili uygulama diizeyi 1üksek. iş
diinyası odaklı derslerin
aıtırılması

Oıomasyon Ptogramları I.

Otel İşletmelerinde
Otomasyon Progranılan Il.
Biletıeme I ve Bileüleme lI
dersleri öğrencilerimizi iş
dünyaslna hazırlamada
uygulama düeyi yüksek vc
kullanılan programlar eıı
güncel olan derslerdendir.

Ht.DfF {: idari ]ıcrıontlin niıelik \e nic._.liğini b.lirlcnlCk
FAALİYET l:
Hizmct içi eğitimler
düzenlenmesi

yabancı dil imkinlannı
geliştiİmek tizere her yll idali
personelin 1.urtdışr değişim
Dros.amlanna istirak etnesi

2
İdari personel sarısının
yeıersiz oluşu nedcııi ilc
gcrçcLlcŞtiri]e]ncnliŞti..

A\lA(, _1: l)lŞ P,\\ t),\şt.,rRI-,\ iLiŞH iL t.R i (; F l.i\ l iR \l ll K t. iŞ l iR \r E K
Hl,.DEt J: l ercl ihıilaclara \ iintlik ( all}lnİlar \ ,rpmak

FAALiYET, PER0,()ltNlANs
(;Ösl t]R(;t.LI.üii

202{YILI
ılEDIFi

YtL SONf]
(;ERÇEKLEŞEN

FAALIYET l:
Kamu-Üniv€rsite-
Sanal,ii İşbirliği'nin
(KUSl) §ağlanmasl

Kamu- Ünivefsite-sanayi işbiı|igi
ile onak projele. geliştinneİ

l

Tu.iım Rehberliği Bölümü
kastamonu iline Teknik Gezi
düzenlemiştir.

B. Temel Politikalar ve Önce|ikler

Kııruılqırııdan bıı !-nna sürekli değişim ı,e gelişirn göstereı Yiiksekokulumuz,

l- Program ve ögrenci sa.vıslntn eğiıim-ögıetinııleki kaliıtli di'§ürmeden aıltınİa politikası
süıdürülecekıir.

2- Turizm alanında. ulusa| düzeyde eğitim
sağlamali ve 'I'urizm eğitiminde }irki}r'
almak.

6- Çankın ve konrşu illerdeki turizm bilincinin gelişınesine daha t'azla kalkıda bulunmak
'1- Tnizm sektörünün gereksinimleri doğrultusunda pratik değe.i olan bilimsel araşılnıalar

.1-

Turlm Sektöriine; Ülkemiz koşullan ile işleyişini bilen. alaırında uznüan, ahlaki değerlere bağlı
ve en az biı yabancı dil bilen turizmciler yetiştirmek^
Bölgemizin imkanlannın etkin kullanimı konusunda bölgemizdeki diğer dev|et kurumları ile
işbirliği yapmak,

5- l]ölgemiz genelinde tuıizmin toplumsal ve ckonomik öncminin anlaşılması Lonusunda
faaliyeılerde bulunmak,

kalitesinin iutınlmasına doğrudaı ve dolaylı destek
nin ve Avfupa'ıtn önde gelen oku|ları arasInda,lcr

hale getirmek ve öğİenci değişiıni

yüfütmek

tl- Ders programlaıını Avıupa kredi tran§fer sislemine uvuınlu
programlanndan yoğun bİr şekilde yararlanmak

9_ Aliademik ve idari personelin keıdini gelişti.ebilmesine irrılian ve firsat oıuşttrulacaktrr.
l0- Topluma hiznet noktasında ytiriitülen her ıürlü t'aaliyet anmlarak sürdürülecekıir.

l5



ll_Bütçe kaynakları etkin !c verim]i kullanıjmak suretiyle en yüksck fal,da elde edilmeyc
çalüşılacaİtlİ,

c-Diğer Hususlar

tll_ FAALiYETLERE iLiŞKiN BiLGi VE DEĞERLf,NDiRMELDR

A. Mali Bilgilor

ı- Bütçe Uygulamı Sonuçları
1.1_Bütçe Giderleri

202,1

Bt'TÇE
BAŞLANGlÇ
öDENEĞi

2o21
GERÇEKLf,ŞME
ToPLAMı

(;1]lt(,Iti.
oR^Nl

Tl. Tt.

BüTçf, clDERLf, Ri TOPLAMl 11.900.317,00 |1.427.2a9,78 96

0l _ P[RsoNEL GiDER]-ERi t0.0.10.7l7.00 l0.0{0.7l7.00 l0ll
02 _ sosYAL cüV[NLiK
KLRUMLARl:tA D[VLET PRiMi
ciDf,RLİRi

t.l J8,8{,0.{)(, 1.1-18,775,75 l0{l

0J _ MAL VE HizM[T ALIM
ciDERLIRi 670.500.0l) 202.073.9.1 _ı0

05 - CARi TRANsl-ERLü]R

06 _ sf,Rı| üü E (;il)ERLERi

Biitçc Giderlerindcki sapmalırın nedeni;

1.2-Bütçe Gelirleri

2tl2J BÜT(]E
TAHMiNi

202{ (;aRÇEKLi]ŞME
ToPLANıt CERÇEK.

oR1\l

1,L TL
BüTÇ1] CELiRLERi,roPLAMl

0: vER(;i DlŞI (ifLiRLf,R

0J StrRMAYtr GELiRLERi

0.1 ALINAN 8AĞlŞ vE YARDIMLAR

t6



2- Temel Mali Tablolara llişkin Açıklamalar
2o21
BüTç[
BAŞLANGIÇ
öDENıiĞi

:02.1
(;ERÇf,Kl,EŞME
TOPLAMl

BAKl} E MlK] AR

TL TL TL
BüTÇ[ GiDERLERi ToPLAMl 1ı.900.317.o0 11.421.2a9.7a 179.1|27,22

0l _ PİRsoNEL (;lDfRLt]Rl
|0_0J0_7l7.00 l0.0.10.7l7.00 0

02-sosYAL ctlvENLiK
Kt]RtlMLAR|NA DEvLET PRiMi
ciDIRLİRi

1.1_]8.800.0{l l.t38.775.75 21,25

03 _MAL vf, HiZM|iT ALıM
ciDf,RLERi 670.50i}.(l() 202.07].9.1 J6tlJ26.06

Yiiksckokulumuzun mali tablolaIda ü belirtildiği gibi personel giderleri, sosyal güvenlü
kurumuna devlet primi gideıleri, mal ve hizmel alım giderlerinin karşılanmasında kullanılmıştır.

3_ Maİi Denetim Sonuçları
Yüksekokulumuz 2()23 },ı]ı içerisinde Sayıştay sorgusu gcçirmemiştir.

4- Diğer Hususlar
MaIi bilgilere ilişkin belirteceğimiz başka husus brılurınıamakıadır.

B- Performın§ Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
ı.l. ı'aal l] İl

ıAA1.1l,ET Tt.Rt. s.{\,lsı
Sempozyuır ve Konere
konfcrans l
Panel
seııintıı
Açık oturuın
Söllcşi
Tiyatro
Konscr
Se!gi
Turıurı
Teknik GeZi
İğiıiın Semincri

1.2. Yı!lnlarla ilgiıi Fıaliİ-eı tsilgileri

indckslerc Gircn Hakemli Dcrgilerıle Yıptlın YaYlnlıl

Y.{},|\ Tt,Rt: sA\ IsI
Uluslıırtüas1 M.üale l
ulusal Maknlc
Uluslararası I]ildiri .l
U]usıl IJildiri ,.l

l7



Ki Bölünıü _1

1,3. Ünivcısiteler Arı§ında Yıpılrn ikili Anlaşmalar

tINIvERSITE At)l ANLAŞlltANlN lcfRiGi

t..l. P.oje Bilgileri

2- Per|brmans Sonuçları Tablosu

Bilims€l Araştü.mı l'roje sa},lsl

|,R(),Jt]l-ER

:02J
Önceki

De!.eden
Proje

Yll içinde
f klt'len Pro.j€

Topıam
Yll içiode

Proje

Toplanı Ödeoel
},TL

l)PT
,It]BITAK 2 6200
A.l].

8iLiMstrL
ARA5TlRMA
PRoJf,LERi

Dl(;ER
l ()Pl-A}l

AMAÇ ı: EĞiTiM]! !ıĞRETiMİN KAt-İTEsiııi anrııııı.li
Hı]DEF l: Eğitim oğretimin Nitelik ve Niceliğini Geliştirmek

F/rAt,il,ET Ill]RFoR}lANs
(;ÖsTER(;El.ERi

202]\,l LI
Ht]DEFi

YIL soNU
GERÇEKLEŞEN

FAALi},ET 2:
Ögrenci merkezli
eğitim metotlartnın
y!ıvglnlaştlrılmasl

Ögrenme metotlannı yoğun
kullaniın ders sayısının her
müfrcdat dönemindc artünlmas]nı
sağlamak için hcr aiademik
birimde öğrenci merkezli
bilgilendi.me ve izleme
çahştaylarınrn düzcnlenmesi
(Adel)

Bilgilendirmı: vc izleme
çalüştaylirrü
düzenlcüımenrişıir.

'wEB KAMP(!S" için uygun
deıs maıeryalleriniır hazıılanrnası
ve gelişti.ilmesi

Yeni açıan bir Yükekokul
oluşumu2dan deİs
materyalleri hazlrlanmasl
konusunda heİhangi bir
çaİlşma yapılamam|ştll.

FAAI-iYET ]:
Cirişimcilik vc
ycnilikçilik odaklı
0ğitim vc öğretim
vönıcmleri.ıin
!'aı g.nlışhrilmİsl

Bölüm dets katalo8lannda
giıişimcilik ve inovasyon ile ilgili
dcrs sayısınm aflırılmasl

yüksekokulumuıda mesleki
ders|erin ağlal|klI olmasinln
yanlnda konu ile il8i|i TUR,213
Kodlu Turizmde Girişimcjlik
dersiverilmektedir.

Böliim ders kataloğunda alıuıla otel aşıetmelerinde
otomasyon Pro8ramlar|,

1s



ilgili uygulama düze_yi yüksek. iş
dünyasü odaklı dcrslcrin
ırttrülmasü

Turiım Pazarlama, Kat
hizmetleri, Genel Muhasebe
gabi mesleki dersler
öğrencilerimizi iş dünyaslna
haz|rlamada uygu|ama düueYi
yüksek derslerdendir.

HEDEt .l: idıri ptnonclin niıelik ı c niccliğini l)elirl(mCk
[,\ALiY l]1,
Hizmet içi eğitimler
düzeniı:nmesi

l: yabaırcı dil iınkAnlıuını
geliştirmek iizere heİ }ül idad
personelin )urtdtşl değişiın
Droglamlanna iştirak etmesi

İdari personel say§|nın
yeter5iı o|uşü nedeni ile
gerçeklertirilememaştar,

AMAÇ 3:DlŞ PAYDAŞl,ARLA iLiŞKİI-ERi GlıLiŞ,İ,iRI|t]Kı.iŞTİRı|EK
HEDEF.l: Yercl ihti},açla.ı l'ainelik (ialışmalar Yapmak

FAALİYET Pt]RFoR}lANs
(;ösT,ER(;Eı,i]Rİ

2o2l
YI1-I
Ht]l)DFi

yıL soNU
GERÇEKLEŞEN

FA.A.LıYET !:
Kamu-f|nil,crsite-
Sanatii işbirliği'nin
(Ktisl) sAğlanmasl

Kamu- Üniversite-Sanayi işbirliği
ile onak projeler geliştiımck

Turizm Rehberliği Bölümü
Ankara Antkabire Teknik Gezi
düzenlemiştir.

3- Performans Sonuçlarının Değertendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5- Diğer Hususlar

lV_ KURUMSAL KABiLiYET ve KAPASİTaNiN DEĞERLENDiRiLMf,sl

A- Üstünıükıer
Yük§ekokulumuzun Ilgaz ilçesinde açılmısı- tarihi zenginliği ve doğaI giizelliği olan kilge içiıı

biı kazanç oiacakıır. Dünyada artarı turizm sektöriinden bölgenin hak ettiği par.,ı a|ınasındi laıkı
sağlayacakır. 0'7.09.1997 giin ve 23133 sayılı Resmi Gazete'de ,vayımlanan Bakanlal Kurulır karanüla
Ilgaz Dağü. "Kasıamonu llgaz Kış spolıan Turizn Merkezi" ilan edilmesi de bölgenin ıurizm açısınjan
önc|nini ortaya ko)ınaktadlr. ilçc halkının vc yetkilileriı] Ilgaz Turizm işletmeciliği ve ötelcilik
yüksekokulunun açllmast için gaisterdiği çabalaı ve verdiği destekler pıogramün güçlü yönlerindendir.

B- Zayıilıklar
C_ Değerlcodirme: llgaz Turizm ve otelcilik Yüksekokulu yörenin hem eğitim hem de sosyo_

ckonomil hayaıını önemli kalkıIardc bulun.bilecek bir şcnsi §ahipıir.

V- öNERi vE TEDBİRLER

Harcama Yetkilisinin lç Kontroi Giivcnce Beyanl

(, KoNTRoL (;ıJvENCE BE},ANI

Haİcama yetkjlisi olaİak yetkim dahiıinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir. tam ve doğru olduğunu beyan edeıim.



Bu raporda açıklanan faaliyetleT için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kayııakların etkili. ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, giirev ve yetki alannn

çerçelesinde iç kontrol sisrcminin idari ve mali kaıarlar ile bunlara ilişkin işlemleıin yasallık
ve diizenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladlğlnı ve harcama birinrimizde süreç
lcontrolünün etkin olarak ı.ıygulandığını bildiririm.

Bu güvence. harcama yetkilisi olarak süip olduğum bilgi ve değeılendirmeler. iç kontroller.
iç denetçi raporlaıı ile Saylştay raporlan gibı bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.

Burada İaporlanmaFn. idarenin mcnf'aatlerine zarar vercn herhangi
bilgim olınadığmı beyan ederim. (Çankın 1,1.()1.2024)

:0

Dr.Ögr.


